RYLA 2025



Ryla 2025

Ga gjennom ulike deler av Fortelle hva foredragene Hva jeg fikk ut av kurset
programmet handlet om og hva jeg leerte



13:00 - 14:00
14:00 - 14:15

14:15 - 14:45

15:00 - 18:00

19:00

Fredag 4. april

08:30 - 09:30

09:00 - 12:30

12:30 - 13:30
13:30 - 14:30

14:30 - 15:15

15:15 - 15:45
15:45 - 16:30

16:30 - 18:00
19:00

08:30 - 09:00
Innsjekking 09:00 - 10:00
Praktisk informasjon og litt om programmet By
v/ Svein Ove Faksvag og Dag Vidar Olsen — 10:00 - 11:30
Velkommen og kort om Rotary - 11:30-12:00
v/ Distriktsguvernor Helle Kjorlaug
Mangfold, endring og ledelse 12:00 - 13:00
v/ Piotr Pluta, Human Factors
Middag og sosialt samvear 13:00 -

“!‘

Sendag 6. april

™.

Ledelse som fag og for fremtiden
v/ Donatella De Paoli

Etikk? Hva er det?
v/ Henrik Syse

Luns;j
Mester Gronn - lokal, nasjonal og global akter
v/ Rita Borke

Startup som utfordrer de store 1 industrien
v/ Malin Bruset (Founder og CEO)

Pause med forfriskninger

Teknologier som endrer fremtidens arbeidsliv
v/ Mats Carlin

Gruppearbeid med plenumsavlutning
Middag og underholdning

Oppsummering

Praktisk ledelse 1 inn og utland
v/ Robert Mood

Gruppearbeid med plenumsavslutning

Presentasjon av Rotaract
v/ Mats Briskodden

Avslutning med utdeling av diplom. Evaluering.
v/ Svein Ove Faksvag og Dag Vidar Olsen

Utsjekking og luns;j

& R a5



Diversity Icebreaker

* Piotr Pluta, Organisasjonspsykolog
e Lere om seg selv, andre og hvordan andre ser deg fra deres perspektiv

* Spgrreskjema 2> farger, ulike egenskaper

* Diskusjon og gruppearbeid R@D BLA GRONN
o Personlige styrker og svakheter F@Ielsesorie_ntert Konkret Ser d.et store
Personlig Praktisk bildet
* Tilpasningsdyktighet og fleksibilitet Opptatt av Faktaorientert  S€r muligheter
samhandling e Fremtidsorientert
Omgjengelig Ambisigs

Detaljorientert

Talmodig Nye ideer



Ledelse som fag og for fremtiden

* Av Donatella De Paoli, professor pa B
e Ledelse vs. administrere

* Ledelsei kunnskapsorganisasjoner
e Spesialiserte
* Foretrekker & bli ledet av sine egne

* Ledelse i offentlig vs. privat sektor

o Utvikle sin lederstil = hvilke folk leder man? Evner
og erfaringer. Kontekst og situasjon




Etikk — hva er det?

* Henrik Syse

e Samfunnet og lederskap pa metaniva

* Raske endringer og kriser = usikker verden
* Etisk bevisstgjgring er viktig

e «Vitrenger et samfunn der mennesker far
veere deltagere, ikke bare tilskuere»

* Ledere og organisasjoner med tillit = gode
samarbeidsarenaer

* Gruppeoppgaver =2 uavhengig og kritisk
journalistikk, sosiale medier og demokrati




MESTER

GRONN

* Lite fokus pa ledelse
e Baerekraft, Miljgfyrtarn

* Etisk og ansvarlig handel



GroGro

» “Vi eksisterer fordi barn ikke bgr spise mat som er
elder enn dem selv”

* Pkologisk og kaldpresset mat for barn
e Oppturer og utfordringer

* Hovedpoeng -2 sta pa, velg de riktige
menneskene for a hjelpe deg og bedriften din




e Kvanteteknologi

* Mikrochip-brikker

* Teknologi i Norge

* Makt = geopolitikk




Praktisk ledelse

*Fire faktorer som preger team og ledere som lykkes
* Ansvar
* Integritet
e Gjennomfgringsevne
* Omsorg og krav

e A dele usikkerhet gir styrke

* Respektere lokalkunnskap

e Skape trygghet og styrke med involvering
* Bygge felleskap med debriefer

«Robert Mo dhar k.

erfarin g r fra en lan gog
imp ende k rrie
g For t Han der

?9 \u% : a
CUNSTEN A STA

OPP. OM MORGENEN

10 RAD FOR LIVET




Oppsummering => Mitt utbytte

* Blitt kjent med mange hyggelige og flinke folk
e Utfordret meg selv

* Fatt mange nye «knagger»
e Diversity Icebreaker
e Team og gruppedynamikk

e Ulike perspektiver
* Dele av min kunnskap




Takk for meg |

Sp@grsmal?
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